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REPUBLIQUE FRANCAISE
e

DEPARTEMENT DES LANDES

ol

Messanges

Un océan de nature

COMMUNL DE MESSANGES n°2025-013

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE DU 25 FEVRIER 2025

AFFAIRE N°5 — CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE REMPLACEMENT DU
CDG40/ COMMUNE DE MESSANGES

L’an deux mille vingt-cing le vingt-cing du mois de février, 4 dix-huit heures trente
minutes.

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Commune de MESSANGES dfiment convoqué s’est
réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de M. Hervé BOUYRIE,
Maire pour la session,

Nombr L Présents : BOUYRIE H, CASTAGNET P,
ombre de membres en exetcice : 14
Nombre de membres présents et ayant votéds ; 10 CALORME P, CAZES MF,
Nombre de suffrages exprimés : 13 VARTAVARIAN J, DABBADIE G,
YOTE :
Main levée! v Bulletin seoret | BOUYRIE F, LAUDOUAR E, LAVIELLE
-Pour: 13 G, AROCENAU
- Contre : 0 Absents excusés : COUDRAY J, BOIREAU
S pbstentims 0 C, PELLEGRINO M, BAMBALERE M
Date de convocation : Jeudi 20 Février 2025 A donné procuration: COUDRAY J a

CASTAGNET P, PELLEGRINO M a
BOUYRIE H, BAMBALERE M a
DABBADIE G

Secrétaire de séance : LAVIELLE G

Monsicur le Maire,

RAPPELLE & I’assemblée que ce service du CDG40 s’engage 2 proposer & la
collectivité des agents remplissant les conditions d’aptitudes physiques et
professionnelles suivant les fonctions & exercer. A cet effet, les agents sont recrutés par
voie contractuelle et sont mis 4 disposition par le CDG40,

PRECISE a I’assemblée que la collectivité qui sollicite ce service participe aux frais de
gestion engagés par le CDG40. Cette participation est calculée sur la base de la totalité
des rémunérations brutes versées aux agents mis & disposition. Son taux en vigueur est
de 8%.
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PRESENTE les termes de ladite convention.

Le Conseil Municipal
apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE :

D’APPROUVER les termes de la convention d’adhésion au service remplacement du
CDG40.

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a la présente
affaire.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contenticux devant le Tribunal
Administratif de Pau ou par voie dématérialisée via 1’application « Télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa transmission au représentant de 1’Etat dans le département et de
I"accomplissement des formalités de publicités requises.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.
Pour extrait conforme,

Le Maire,

Hervé BOUYRIE.
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CENTRE DE GESTION
¢aw FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE REMPLACEMENT

ENTRE

Le CDG40 de la fonction publigue territoriale des Landes, représenté par sa Présidente, Madame
Jleanne COUTIERE, agissant en vertu d’'une délibération du Conseil d'administration en date du
22 octohre 2024, ci-aprés désigné « CDG40 », d'une part;

ET
La commune / la communauté de communes / I'établissement
iR R e e e aeasay | TEPTésentéle) ‘par sa /[ son ‘Mairg [/
Président(e) M. .. venessssresssnssss s seesse s eennennnsy, diMent habhilité(e) par délibération
en date du ..., Ci-aprés désigné(e) « collectivité », d'autre part.

il est, d'un commun accord, convenu et arrété ce qui suit :
ARTICLE 1

La présente convention est conclue en application des dispositions de ['article L452-44 du code

général de la fonction publique territoriale.
Elle se substitue a I'ensemble des conventions et avenants précédents ayant le méme ohjet.

ARTICLE 2

Le CDG40 s'engage a proposer a la collectivité des agents, ci-dessous appelés « intéressés »,
remplissant les conditions d'aptitudes physiques et professionnelles suivant les fonctions & exercer.
A cet effet, les agents sont recrutés par voie cantractuelle et sont mis a disposition par le CDG40.
Les interventions du service remplacement peuvent étre de plusieurs natures :

- Portage de contrats pour le compte des collectivités

- Recherche simple de candidats

- Recherche et embauche d'agents mis a dispasition

- Aide au recrutement
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ARTICLE 3

La callectivité fixe les conditions de travail de "agent mis & disposltion, dirlge et contréle les tiches
gul luf sont confiées. Elle vellle notamment 2 ce que celles-l solent accomplies dans les condltions
d'hygléne et de sécurlté Imposées par les textes, A ce titre, la collectivité bénéficiaire fournira aux
agents mis a disposition tous les EPI nécassalras 4 laur activité et aux misslons confléas.

Une visite d’Information ei de prévention auprés d’une inlfirmlére ou d'un médecin du travail du
centre de gestlon est prévue dans les trols mols sulvant Pembauche, Cette visita est refacturéa selon
les modalités propres au service médecine, prévues dans la convention cadre,

La colfectivité vérifle en cutre auprés de soh assureur, que son confrat d'assurance couvre la
réparation des dommages subls ou causés par I'agent dans tous les cas de responsabllité civile et sl
hesnin ast, souscrlt las adaptations nécessalres.

ARTICLE 4

Les intéressés sont entldrement placés sous [autorltd hidrarchique du représentant légal de la

callectivita.

Pour autant, la collectivité bénéficlalrs, avant toute actlon lide 3 la mise & disposition da Pagent,
notamment en matiére disciplinalre, devra Informer le CDGA0 da ses Intantlons, afin d’établir avec lui
les conditlans de respact des clauses contractuelles [Tant 'agent au CDG40 notamment eu égard auy

régles de préavls.

ARTICLE 5

Les condltlons de recrutement et de rémundration des Intéressés sont préclsdes dans le contrat de
travall conclu avec le CDGAQ et dolvent &tre raspectées par la collectlvité d*accuell et les Intéressés.
Efle tiendra compte de la technicitd, des missions exercdes ainsi gque de Pexpérlenca des intéressés,
La collactlvité garantira le CDGA0 de toutes censéquences ou imputation flnancléres qui seralent
laisséas & sa charge ensulte de toute réclamation des intéressés, fondée sur lesdites conditlons de
rectutement et de rémunération ou sur les conditions d'exerclce de l'article 3 de la présente
conventlon, sauf cas de faute exclusfvement imputable au CDGA4Q,

ARTICLE 6

La collectivité s'engage & adresser chague mols au CDG40 les dléments nécdssalres 3 ['établissemant
de la paie des Intéressés dans les délals requis. A défaut, la paye ne pourra intervenir gue fe molis
sulvant,

ARTICLE 7

La collectlvité rambourse au CDG40 la totalité des rémundrations charges patronalas comprises,
verséas aux Intéressds,

Il est canvenu que les charges patronales comprennant les cotisations au régime de retraite
complémentalre IRCANTEC et aux ASSEDIC. Elles comprendront le remboursement de Iadhésion ay
CNAS pour 'agent mis & disposition, si la collactivité bénéficiaira souhaite faire bénéficler de cet
avantage 3 I'agent mis A disposition.

Les Intérassés recrutés pour une durée de six mols ou plus se verront proposer adhéston au contrat
groupe du CDG en matidre de prévoyance ; an cas de souscription, la participation employeur sera
rafacturée & la collectivita,
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ARTICLE 8

La callectivité participe aux frals de gestlon engagés par le CDGAO, Cette participation est calculde sur
la base de la totalité des rémunérations brutes versées aux agents mis  diposition.

Son taux est flxé par délibération du Consell d’administration du CDG40. Le taux en vigueur 2 la date
de la présente convention est de 8 %. Tout changement de taux est notifié 3 fa collectivité par le
CDGAO par simple courrler,

ARTICLE &

Le service peut proposer un simple service de recherche de candidats, dent les coordonnées sont
transmises & la collectivité,
Dans ¢e cas, [a recherche est facturée dans les conditions suivantes :

- Agentde catégorle A: 600 €

- Agent de catégorie B: 450 €

«  Agent de catégorie C: 3004

St cette recherche est sulvie d’une embauche par lintermédialre du setvice de remplacement du
CDG, elle na donne pas lleu 3 facturation,

ARTICLE 10

La présente conventlon est étaklie pour une durée indéterminée, Elle pourra &tre dénoncée 2 tout
moment par I'une ot I'autre des parties par simple courtler sauf en cas de mise  disposition d’agents

an cours,
Dans cette hypothése, la réslliation ne prendra effet qu’au terme du contrat an cours.

Falt & Mont-da-Marsan, le

Pour le CDG 40 Pour la eollectivité
La Présidente
leanne COUTIERE



